COREME

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA | HOSPITAL MOINHOS DE VENTO

Regimento Interno da Comissao
de Residéncia Médica

Associacao Hospitalar Moinhos de Vento

Aprovado pela COREME em 17/09/2025



Sumario

Capitulo |

Do conceito

Dos objetivos

Das instancias que deliberam sobre a Residéncia Médica
Capitulo I

Da Comissdao de Residéncia Médica
Capitulo I

Das finalidades da COREME
Capitulo IV

Das atribuicdes da COREME
Capitulo V

Das atribuicdes da Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento
Capitulo VI

Da escolha e do mandato dos membros da COREME

Capitulo VII

Das competéncias dos membros da COREME
Capitulo VIII

Dos procedimentos
Capitulo IX

Do funcionamento da COREME AHMV
Capitulo X

Dos critérios de avaliacdo do médico residente
Capitulo XI

Da promogao do médico residente
Capitulo Xl

Do trabalho de conclusdo de curso
Capitulo Xl

Dos direitos dos médicos residentes
Capitulo XIV

Dos deveres dos médicos residentes
Capitulo XV

Dos programas
Capitulo XVI

Da selecdo dos candidatos
Capitulo XVII

Da bolsa

Dos afastamentos previstos
Capitulo XVIiI
Do regime disciplinar

Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Moinhos de Vento

Rua Tiradentes, 333 — Térreo | Porto Alegre | RS | CEP: 90035-001

COREME

O VW 0 0 OO 6o O o Ul i A W W W

W w W W w W w W W N NNNNNNNDNOGNNRRR @R
W W N P B O OO O WM W NN VIOV PMMPBPFP a4 OO0 LV o NN



COREME

Capitulo XIX

Do processo administrativo disciplinar
Capitulo XX

Dos Estagios Externos:
Capitulo XXI

Dos critérios para aceitacdao de médicos residentes oriundos de Instituicdo de
Saude Externa ao HMV para estagio:

Capitulo XXII
Das disposicoes gerais

Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Moinhos de Vento
Rua Tiradentes, 333 — Térreo | Porto Alegre | RS | CEP: 90035-001

35
35
39
39
41

41
42
42



COREME

Capitulo |

Do conceito

Art. 1 - O Programa de Residéncia Médica (PRM) é o conjunto de atividades de ensino em
servico e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de ensino de
pos-graduacdo, sob a forma de curso de residéncia médica, sendo caracterizado pelo
treinamento em servicos de saude, direcionado a aquisicdo de competéncias exigidas para
cada especialidade, que irdo conferir titulo de especialista em favor dos médicos residentes
neles habilitados, realizados sob supervisdo direta de médicos de elevada qualificacdo ética e
profissional.

§ 1° - Os PRMs da Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento (AHMV) sdo credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e estdo de acordo com a legislagdo vigente e
respectivas instancias.

§ 2° - Os Programas de Residéncia Médica conferem titulo de especialista em favor dos
médicos residentes neles habilitados, o qual é comprovante hdbil para fins legais junto ao
sistema federal de ensino e ao Conselho Federal de Medicina.

Art. 2 — O presente REGIMENTO orienta e disciplina as atividades da Residéncia Médica, bem
como estabelece normas para o harmonioso relacionamento com a Instituicdo de Saude -
AHMV.

Dos objetivos

Art. 3 — A Residéncia Médica da AHMV objetiva proporcionar a qualificagdo médica, sob regime
especial de treinamento em servico, nesta instituicao de saude.
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Das instancias que deliberam sobre a Residéncia Médica

Art. 4 — As instancias que deliberam sobre a Residéncia Médica sao:

COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA (CNRM): tem por funcdo formular e
executar a politica nacional de formacgdo de especialistas, por meio da elaboragdo de
normas gerais de organizacdo dos programas de residéncia médica; definir critérios
para a distribuicao de vagas de residéncia médica no territdrio nacional; julgar recursos
ndo resolvidos nos ambitos das Comissdes Estaduais de Residéncia Médica. Dispde
sobre a criagcdo e estrutura da Comissao Nacional de Residéncia Médica a Lei n2 6.932,
de 7 de julho de 1981 e suas respectivas alteragdes.

COMISSAO ESTADUAL DE RESIDENCIA MEDICA (CEREM): tem por fun¢io acompanhar
os processos de credenciamento de novos PRM, orientando as instituicdes para o
pronto atendimento das providéncias solicitadas pela CNRM; realizar vistorias em
estabelecimentos de salide com vistas ao credenciamento para a oferta de novos PRM
e ao credenciamento de programas em curso; prestar assessoria pedagdgica no
desenvolvimento dos programas de residéncia médica; recredenciar e descredenciar
PRM em curso; realizar estudos de demandas por especialistas para cada
especialidade; formular politica de distribuicdo de vagas por especialidade de acordo
com a demanda; fazer interlocu¢do dos programas com a CNRM. Dispde sobre a
estrutura, organizacdo e funcionamento das ComissGes Estaduais de Residéncia
Médica a Resolugdo CNRM n.° 01, de 03 de janeiro de 2006.

Comissdo de Residéncia Médica (COREME): tem por fun¢do a gestdo cotidiana dos
programas ofertados pela instituicdo de salde. E responséavel pela organizagdo dos
processos seletivos, programacdo e supervisdo. Em suma, é a instancia auxiliar da
Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdao Estadual de
Residéncia Médica (CEREM), estabelecida na Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento,
conforme a Resolu¢gdo CNRM n.° 16, de 30 de setembro de 2022 que dispde sobre
estrutura, organizacdo e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica.
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Capitulo 1l

Da Comissao de Residéncia Médica

Art. 5 — A Residéncia Médica é dirigida por uma comissdo permanente — a Comissao de
Residéncia Médica da Associa¢cdo Hospitalar Moinhos de Vento (COREME) e sera constituida
de:

| - Um Coordenador e um Vice-Coordenador, médicos contratados e/ou membros do
Corpo Clinico da Instituicdo de Saude;

Il - O Supervisor de cada PRM da instituicdo, médicos contratados e/ou membros do
Corpo Clinico da Instituicdo de Saude;

lIl - Um Representante dos Médicos Residentes, indicado por seus pares;
IV - Um Médico Especialista representante da Instituicdo de Saude;

V - Um Representante da Direcdo da Instituicdo de Saude; e

VI - Um Representante da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico: Os membros referidos nos incisos Il, Il e IV indicardo suplentes a COREME,
que atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

§ 1° - O coordenador e o vice-coordenador da COREME devem ser médicos com especializacdo
reconhecida pela CNRM, integrantes do Corpo Clinico da Instituicdo de Saude, com experiéncia
em supervisdo de médicos residentes, que atuam na orientacdo direta junto as atividades
tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica,
responsdvel por coordenar os programas de residéncia médica da Instituicdo de Saude
respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM. Devem ser eleitos pelo
conjunto de supervisores de programas de residéncia médica da Instituicdo de Saude.

§ 2° - O supervisor de PRM deve ser médico preceptor, com especializacdo reconhecida pela
CNRM na area do PRM, integrante do Corpo Clinico da Instituicdo de Saude, que atua na
orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da
legislacdo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades praticas e
tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia
Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais instancias reguladoras da
CNRM. Deverad ser indicado pelo conjunto de preceptores do PRM.

§ 3° - O representante dos médicos residentes e seu suplente devem estar regularmente
matriculados em PRM da Instituicdo de Salde e serdo indicados pelos seus pares, apds eleicao
por maioria simples.
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§ 4° - O representante da Instituicdo de Saude e seu suplente devem ser médicos especialistas,
médico contratado e/ou integrante do corpo clinico da Instituicdo de Saude, indicados pela
Diretoria da instituicdo, de reputacdo ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a
residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que nao sejam
ocupados por cargos de gestdo na instituicdo.

§ 5° - O representante da Instituicdo de Ensino e seu suplente devem ser membros da Diretoria
da Instituicdo de Ensino ou coordenador de curso de graduacdo em Medicina e deve ser
indicados pela Diretoria da Instituicdo de Ensino.

Capitulo 11l

Das finalidades da COREME

Art. 6 - E finalidade da COREME:

| - Coordenar o processo de especializagdo do médico residente, organizado em PRMs sob
responsabilidade da Instituicdo de Saudde, autorizados pela CNRM, caracterizados por
treinamento em servico e atividades tedrico-complementares, desenvolvidos em ambiente
médico-hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos preceptores de
reconhecida qualificacdo;

Il - Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica da Instituicdo de Saude,
com base nas matrizes de competéncias aprovadas para cada PRM;

Il - Propor a criagdo de novos programas considerando a necessidade de médicos especialistas

indicada pelo perfil sécio epidemioldgico da populacdo, em consonancia com os principios e as
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); e

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM.

Capitulo IV

Das atribui¢coes da COREME

Art. 7 - S3o atribui¢cSes da COREME, como colegiado:
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| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢do dos PRMs da Instituicdo de Saude;
Il - Acompanhar a organizacdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

Il - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteracGes nos projetos pedagdgicos
dos programas existentes de acordo com os cendrios de pratica e a disponibilidade de
infraestrutura e preceptoria;

IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;
V - Acompanhar e sugerir modifica¢cdes necessarias nos PRMs;

VI - Executar a¢les para autorizacao de novos programas, reconhecimento de programas e
renovacdo do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do numero de vagas por
PRM;

VIl - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - Funcionar de forma articulada com os responsdveis técnicos da Instituicdo para adequada
execugao dos PRMs;

X - Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte didaticos
atualizados para a Residéncia Médica;

Xl - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;
XIl - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

Xlll - Manter atualizados os registros das informacdes da gestdao dos PRMs, bem como das
informacgGes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacdo, a saber: o
registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdgicos dos PRMs, das
avaliagGes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - Acompanhar a situa¢do cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV - Analisar as solicitacdes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de
Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa, conforme
legislacao especifica da CNRM;

XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do érgao financiador, comprovacao da
existéncia de bolsa e declaragdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para autorizacdo de
transferéncia de médicos residentes;

XVII - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do residente no nivel de
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treinamento compativel com os resultados da andlise, no caso de solicitagdo de vaga por
motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra instituicao;

XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para ocupacao de
vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia, autorizados pela CNRM;

XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da CNRM;

XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a san¢do determinada em
regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

XXI - Emitir os certificados de conclusdao de programa dos médicos residentes, tendo por base o
registro em sistema de informacgdo a ser mantido pela CNRM;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

XXIll - Coordenar e supervisionar a execucdo de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da instituicao, de acordo com as normas em vigor;

XXIV - Responsabilizar-se pelo edital de sele¢do publica do processo seletivo para os Programas
de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM.

XXV - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e
ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes
do colegiado.

XXVII - Propor a modificagdo do presente regimento, por decisdao de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros, presentes em reunido ordinaria.

Capitulo V

Das atribui¢6es da Associacao Hospitalar Moinhos de Vento

Art. 8 - Sdo atribuicdes da AHMV, como Instituicdo de Saude:

| - Fornecer espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado
funcionamento da COREME;

Il - Dar provimento as a¢des e recomendagles propostas pela COREME, a fim de manter o
adequado funcionamento dos PRMs;

lIl - Disponibilizar carga horaria compativel com as fun¢des do Coordenador da COREME, do
Vice-Coordenador, Supervisores e Preceptores dos Programas;
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IV - Garantir o pagamento da bolsa do médico residente, integralmente, até a conclusdo no
referido programa, no caso de descredenciamento ou de solicitacdo de cancelamento do ato
autorizativo do PRM, ou da instituicao;

V - Garantir os direitos dos médicos residentes na Instituicdo, segundo regramentos da CNRM;

VI - Prestar as informacdes necessdrias requeridas quando das avaliacbes de programas ou
institucional;

VIl - Garantir a acompanhamento didrio do médico residente por preceptor nos Programas de
Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois preceptores para cada trés residentes,
independentemente da carga hordria do preceptor, em consonancia com o projeto pedagdégico
do PRM de acordo com cada area;

VIl - Dispor de convénio ou contrato formal de cooperagdo entre a instituicdo e outro
estabelecimento que ndo pertenca a mesma instituicdo que desenvolve as atividades, caso
necessario para complementacdo da pratica pedagdgica, conforme solicitagdo da COREME;

IX - Garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atencdo a saude, do
ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela instituicado;

Paragrafo unico: A Instituicdo de Saude devera garantir todos os recursos necessarios ao
desenvolvimento dos PRMs e das atribuicdes da COREME.

Capitulo VI

Da escolha e do mandato dos membros da COREME

Art. 9 - O coordenador e vice-coordenador da COREME deverdo ser escolhidos por elei¢do por
maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e obedecerd aos seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de eleicao;
Il - as candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da elei¢do;
Il - a eleicdo sera presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membro do corpo de
preceptores, nao candidato, serd escolhido para presidir a reuniao;

V - a votacdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido terd voto de qualidade;
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VIl - Apés a eleicdao do Coordenador da COREME, serd realizado o mesmo procedimento para
eleicdo do Vice Coordenador da COREME.

Art. 10 - Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tem dura¢do de 3 (trés) anos,
sendo permitida recondugdo ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 11 - O coordenador e/ou o vice-coordenador das COREMEs serdo dispensados da atividade
de coordenacgio e/ou vice-coordenagdo, nos casos a seguir indicados:

| - Desisténcia;
Il - Aposentadoria;

Il - Por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolu¢ao, que culminem em grave
prejuizo aos PRMs, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em reunido
especifica, da qual caberd recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM, em Uultima
instancia;

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de quaisquer das fung¢Bes de coordenador e
vice-coordenador, serdo convocadas eleicOes extraordindrias e especificas para esse fim pelos
membros da COREME, na forma deste Regimento.

Art. 12 - O Supervisor do PRM deverd ser escolhido por eleigdo por maioria simples entre os
preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusiva para este fim;

Il - A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunidao, com votacao
simples ou por aclamag¢do em caso de um sé candidato;

Il - Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

IV - O mandato do Supervisor do programa terd dura¢do de 3 (trés) anos, sendo permitida
reconducdo ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 13 - O Supervisor do PRM serd dispensado da atividade de Supervisdao do PRM, nos casos a
seguir indicados:

| - Desisténcia;

Il - Por descumprimento das atribuicdes previstas nesta Resolucdo, que culmine em grave
prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em reunido
especifica, da qual caberd recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em ultima instancia.
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§ 12 Em caso de vacincia do cargo de Supervisor do PRM serdo realizadas elei¢es
extraordindrias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME, dos preceptores do PRM,
na forma deste Regimento.

§ 22 Nao serao cumulativas o cargo de Coordenador de COREME com o de Supervisor de PRM,
devendo realizar eleicGes extraordindrias e especificas para esse fim, com ciéncia pela
COREME, pelos preceptores do PRM, apds a eleicdo para Coordenador de COREME na
Instituicdo, na forma deste Regimento.

Art. 14 - O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composi¢do da COREME,
serdo indicados pelos seus pares, apds eleicao por maioria simples, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM, para
interlocucdo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

Il - Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, serdo eleitos
os representantes dos médicos residentes na composicao da COREME, titular e suplente, por
maioria simples.

§ 12 O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado
em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

§ 29 A duragdo do mandato serd anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada
PRM, quanto da representacdo como membro de COREME, sendo permitida uma Unica
recondugdo ao cargo, caso ndo haja candidato a fungdo, validada por nova eleigao.

§ 32 O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e registrado
em ata que deverd ser encaminhada a COREME até o dia 31 de margo de cada ano.

Art. 15 - O membro representante da instituicdo devera ser um médico especialista, indicado
pela Diretoria da instituicdo, de reputacado ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a
residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que ndo sejam
ocupados por cargos de gestdo na instituicdo.

Art. 16 - E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da Instituicdo
o exercicio da funcdo de Coordenacado ou Vice-Coordenacao da COREME.

Art. 17 - Serd substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado.
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Capitulo VI

Das competéncias dos membros da COREME

Art. 18 - Coordenador de Comissdo de Residéncia Médica: Médico, com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes e com especializacdo reconhecida pela CNRM, médico
contratado e/ou integrante do corpo clinico da Instituicdo de Saude, que atua na orientacdo
direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo
sobre Residéncia Médica, responsdvel por coordenar os programas de residéncia médica de
determinada instituicdo de saude, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da
CNRM.

Art. 19 - Compete ao Coordenador da COREME:
| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Cumprir a legislagao vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolugdo e as normas emanadas
pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

Il - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - Tomar decisGes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se fizer
necessario;

VI - Realizar e presidir reunides ordindrias da COREME, assegurando registros em ata com
periodicidade de acordo com regimento especifico;

VIl - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;
VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que necessitem
estudos sobre temas especificos para a COREME;

X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu continuo
aperfeicoamento;

Xl - Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos
residentes;

XIl - Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou PRM
gue venha a ser instituido;

Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Moinhos de Vento
Rua Tiradentes, 333 — Térreo | Porto Alegre | RS | CEP: 90035-001

12



COREME

XIll - Manter atualizados junto a COREME a programacdo pedagdgica anual dos PRMs;
XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educagdo;

XVI - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos
residentes ou preceptores e propor a COREME as sanc¢des disciplinares cabiveis ao caso,
conforme regimento interno;

XVII - Executar anualmente os tramites para a conclusdao dos médicos residentes;
XVIII - Assinar os certificados de conclusdo de Residéncia Médica;
XIX - Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXl - Manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenacdo, com as
informacdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

XXIl - Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando
resolucdo de problemas e minimizacao de conflitos;

XXIII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado.

XXIV - Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a COREME da
Instituicdo de Saude;

XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRM e dos médicos
residentes conforme as normas da CNRM;

XXVI - Apresentar, anualmente, e ao término do seu mandato, relatdrio das atividades da
comissao;

XXVII - Propor a instituicdo de saude, conforme o caso, a participacdo de outros colaboradores

do hospital para a realizagdo de tarefas especificas;

XXVIII - Ter voto de desempate em decisdes da Comissao.

Paragrafo Unico: A instituicdo deverd adequar a carga horaria, a critério, em fungdao do nimero
de Programas de Residéncia Médica oferecidos e o niumero de médicos residentes, para o
Coordenador da COREME realizar as atribuicdes enumeradas neste artigo.

Art. 20 - O Vice-Coordenador da COREME deverd ser médico com experiéncia na supervisdo de
médicos residentes, com especializacdo reconhecida pela CNRM, médico contratado e/ou
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integrante do corpo clinico da Instituicdo de Saude, atuando na orientacdo direta junto as
atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica.

Art. 21 - Compete ao Vice-Coordenador da COREME:
| - Substituir e cumprir as funcdes do Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
Il - Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Paragrafo unico: A instituicdo deverd adequar a carga horaria em fungdo do numero de
Programas de Residéncia Médica oferecidos e o nimero de médicos residentes, para o
Vice-Coordenador da COREME realizar as atribui¢des enumeradas neste artigo.

Art. 22 - O Supervisor do PRM devera ser médico preceptor, com especializacdo reconhecida
pela CNRM na area do PRM, médico contratado e/ou integrante do corpo clinico da AHMV, que
atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com
dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsdvel por supervisionar as atividades
praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de
Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais instancias
reguladoras da CNRM.

Paragrafo unico: O Supervisor do PRM devera ser escolhido por elei¢cao, por maioria simples
entre os preceptores do PRM.

Art. 23 - Compete ao Supervisor do PRM:
| - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua especialidade/
area de atuacdo;

[l - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas pela COREME;

IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias antes do
inicio das atividades do ano corrente;

V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da drea de concentracdo, as escalas de plantdes e
de férias dos residentes, acompanhando sua execugao;

VIl - Monitorar os servicos credenciados para execu¢ao do PRM sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatdrios definidos pela CNRM;
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VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com
registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliacdes, conforme as determinacdes e normas
da CNRM;

X - Coordenar a avaliacdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagdes, conforme as determinacgdes e
normas da CNRM;

Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes e
preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da COREME;

XIl - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do Hospital.

XIll - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promocgdo ao ano
seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;

XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com os
preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;

XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com
solucdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;

XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos Residentes
do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas semanais,
encaminhando a COREME as inconformidades;

XVII - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;
XVIII - Propor a COREME adequacgdes no nimero de vagas do PRM;

XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentacées necessdrias, para
as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;

XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos preceptores
para a adequada execu¢dao no PRM;

XXI - Participar das reuniées da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, indicar a participacdo de um substituto;

XXIl - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em cada
ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII - Fazer cumprir a execucdo e avaliacdo do PRM.
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§ 12 Nos Programas de Residéncia Médica em que o primeiro ano de formacao seja integral ou
majoritariamente realizado em d&rea distinta da especialidade de origem, a responsabilidade
pela supervisdao do residente R1 permanecera com o supervisor do programa de especialidade
de origem. Compete a esse supervisor acompanhar, orientar e conduzir todos os aspectos
relacionados ao desempenho, avaliagdo, afastamentos e demais demandas do residente
durante o primeiro ano, independentemente do local onde as atividades sejam desenvolvidas.

§ 22 A instituicdo deverd adequar a carga horaria semanal para o Supervisor, considerando o
numero de residentes do PRM, para realizar as atribuicdes enumeradas neste artigo.

Art. 24 - O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera ser médico com especializacao
reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos
médicos residentes, que tem compromisso com a formac¢do do médico residente, responsavel
por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da formacao
integral dos médicos residentes, atuando como mediador no processo de ensino
aprendizagem, caracterizados por  treinamento em servico e atividades
tedrico-complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na aquisicdo de
competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas
ao Programa de Residéncia Médica de determinada area.

Paragrafo Unico: O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera estar registrado no
projeto pedagégico anual do PRM.

Art. 25 - Compete ao Preceptor do PRM:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades préticas;

Il - Facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de saude,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional na saide que atuam no campo de
pratica;

Il - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

IV - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdao de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servico;

V - Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliacdo do Projeto Pedagdgico (PP)
do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Moinhos de Vento
Rua Tiradentes, 333 — Térreo | Porto Alegre | RS | CEP: 90035-001

16



COREME

VIl - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, acompanhando
sua execucgao;

VIl - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo da
residéncia médica;

Xl - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizagao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

XIl - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME, de
acordo com as normas da CNRM;

XIll - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do PRM,
conforme estabelecido pela CNRM,;

XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer
necessario;

XV - Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatério na
avaliacao;

XVI - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenagdo do programa ou COREME;

XVII - Participar, a critério do PRM, da banca de qualificacao e avaliacao final dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso;

XVIII - Cumprir as resolu¢des da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;
XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIIl - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir dividas do residente na execu¢do das atividades, promovendo o
aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;
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XXIV - Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua drea de
concentracao tematica;

XXV - Participar de cursos de capacitacdo em preceptoria;

XXVI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licencas e demais
afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades;

XXVII - Encaminhar ao supervisor do programa de residéncia médica a frequéncia, justificativas

de faltas, licenga, escalas de trabalho e de férias dos médicos residentes.

Paragrafo unico: A instituicdo podera reservar carga hordria semanal para realizagdo das
atividades especificas do preceptor relacionadas a ensino tedrico-complementares, de
avaliacdo e gestdao dos PRMs.

Art. 26 - O representante da Instituicdo de Saude devera ser médico especialista, indicado pela
Diretoria da Instituicdo, de reputacdo ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a
residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que ndo sejam
ocupados por cargos de gestdo na Instituicdo.

Art. 27 - Compete ao representante da Instituicdo de Saude:

| - Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao Coordenador
da COREME sempre que necessario;

Il - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da COREME;

IV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituicdo de
Saude.

Art. 28 - O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

Art. 29 - Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

| - Representar os médicos residentes nas reuniées da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;
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II - Auxiliar a COREME na condugdo dos Programas de Residéncia Médica;
Il - Mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME;

IV - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do PRM e
Coordenador da COREME;

V - Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME; e

VI - Organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de
marc¢o de cada ano.

Capitulo VIII

Dos procedimentos

Art. 30 - A COREME é o drgdo responsavel pela emissdao dos certificados de conclusdo de
residéncia médica aos médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de informacao
da CNRM/MEC.

Art. 31 — Os Programas de Residéncia Médica terdo duragdo conforme estabelecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Art. 32 — A residéncia médica prevé treinamento nas especialidades e areas de atuagdo e anos
opcionais conforme legislacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e apds aprovacdo
do programa de residéncia médica pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

Paragrafo Unico: Pode-se criar outros programas de Residéncia Médica ou areas de atuacao,
desde que aprovados previamente pela Comissdo de Residéncia Médica da Associacdo
Hospitalar Moinhos de Vento (COREME) e autorizados pela Comissdo Estadual de Residéncia
Médica do Rio Grande do Sul (CEREM/RS) e pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).
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Art. 33 - O Regimento Interno da COREME serd elaborado e aprovado pelos membros do
colegiado da COREME da Instituicdo, no qual deverdo constar as normativas regimentais
préprias e de acordo com a CNRM.

Art. 34 - As deliberagdes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria
simples dos presentes nas reunides ordinarias.

Paragrafo uUnico: As atas de deliberacdes e decisdes das reunides do Colegiado serdo
registradas por Secretdrio designado e disponibilizadas para assinatura dos membros da
COREME e ciéncia de seus conteudos.

Art. 35 - A Instituicdo de salde credenciada deverd manter atualizada e a disposicdo da
COREME a documentacdo necessaria para a instrugcdo do processo de credenciamento para
oferta de Programas de Residéncia Médica, a saber:

| - Atos constitutivos da instituicdo (natureza juridica, objetivo social, normas que regem o
funcionamento, a administracdo e as rela¢des institucionais), devidamente registrados no
6rgdo competente;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES);
IV - Ato de constituicdao da COREME da instituicdo; e

V - Documento comprobatério da capacidade de pagamento de bolsas de residéncia médica.

Capitulo IX

Do funcionamento da COREME AHMV

Art. 36 - A COREME AHMV sera regida por meio deste Regimento Interno, devidamente
aprovado pelos membros da COREME, sob as normas da CNRM.

Art. 37 - A COREME ira se reunir, ordinariamente, com periodicidade, no minimo, bimestral, ou,
extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacdo da pauta da reunido e com
registro em Ata, assinada pelos presentes.
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Art. 38 - As reunides da COREME serdo realizadas, em primeira chamada, com maioria
absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes.

Art. 39 - Apenas os membros da COREME, titulares ou, na auséncia desses, seus suplentes,
terdo direito a voto.

Art. 40 - As deliberagdes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria
simples.

Art. 41 - Todos os programas de residéncia médica devem iniciar suas atividades no dia 01 (um)
do més de margo e conclui-las no ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do
programa, conforme determinacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da legislacdo
vigente.

Capitulo X

Dos critérios de avaliacao do médico residente

Art. 42 - A avaliagdo de desempenho do médico residente deverda ser sistematizada,
permanente e periddica, considerando conhecimentos, habilidades e atitudes de
profissionalismo, de acordo com aquisicdo gradual de competéncias em cada programa, tendo
como objetivo comprovar o processo de aprendizagem ao longo de sua formacgédo, a fim de
conferir o titulo de especialista em favor dos médicos residentes habilitados, os quais
constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao Ministério da Educacdo e ao Conselho
Federal de Medicina.

Art. 43 - O sistema de avaliagdo de cada programa deve contemplar um conjunto de avalia¢des
somativas e formativas que incluam atributos como:

| - conhecimento e habilidades técnicas aplicadas a cada Especialidade, Area de Atuagdo ou
Ano Adicional;

Il - tomada de decisdo, profissionalismo, comunicacdo, comportamento ético, relacionamento
com a equipe de saude, com o paciente e seus familiares, atuacdo no sistema de sadde; e

Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Moinhos de Vento
Rua Tiradentes, 333 — Térreo | Porto Alegre | RS | CEP: 90035-001

21



COREME

Il - compromisso com o aprendizado e com o desenvolvimento das atividades curriculares, e
outros necessdrios ao bom exercicio da profissao, a critério da Comissao de Residéncia Médica
- COREME da Instituicdo, estimulando-se o uso de multiplas formas de avaliagao.

Art. 44 - Os projetos pedagdgicos dos programas de residéncia médica devem ser orientados
para a aquisicdo de competéncias, estabelecidas nas Matrizes de Competéncias das respectivas
Especialidades e Areas de Atuacdo, definidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM em conjunto com as Sociedades de Especialidades e publicadas em forma de Resolugao
pelo Ministério da Educacao.

Art. 45 - A frequéncia minima das avaliagdes de desempenho serd quadrimestral, conforme
determinado pela Resolugdo CNRM n? 4, de 12 de novembro de 2023.

Art. 46 - A avaliacgdo de desempenho deve articular teoria com préatica de forma
contextualizada, em trés modalidades:

| - Cognitiva (Tedrica): avaliagdo de conhecimento tedrico deve corresponder aos temas
abordados nas atividades tedricas, praticas, ou Area de Atuacio;

Il - Psicomotora (Pratica): avaliagio em ambientes da pratica profissional por meio de
observacdo e interacdao direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e
procedimentos de treinamento em servico; e

Il - Afetivo-Profissional (Avaliagdo Atitudinal em Ambientes da Pratica Profissional): avaliagdo
mediante observacdo direta e indireta da atuagdo do médico residente feita pelo preceptor,
grupo de preceptores e supervisor, considerando os elementos responsabilidade, assiduidade,
pontualidade e cumprimento de tarefas, atuacdo na dindmica do Programa de Residéncia
Médica - PRM, colaboracdo com a construcdo do conhecimento (relevancia, pertinéncia e
embasamento cientifico das informacg&es), comunicacgdo e relacionamento interpessoal (clareza
na colocacdo das ideias e respeito).

§ 12 Em todas as avaliagdes cognitivas, diferentes niveis taxondmicos devem ser verificados,
como compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese, avaliacdo e tomada de decisdo.

§ 22 Quando possivel, o disposto no inciso Ill do caput deve contemplar a avaliacdo pelos
pares, outros membros da equipe e pacientes.
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Art. 47 - As avaliacGes dos médicos residentes deverao ser referenciadas por um critério de
suficiéncia estabelecido por cada PRM a partir do desempenho esperado para os dominios
avaliados.

Paragrafo unico: O conceito satisfatério é atribuido ao residente cujo desempenho alcanga os
critérios de suficiéncia estabelecidos.

Art. 48 - A COREME adotara, em cada avaliagdo quadrimestral periddica, como critério minimo
exigido:

| - 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva (avaliagdo de conhecimentos
teodricos);

Il - conceito "Satisfatdrio" nas avaliagGes em ambientes da pratica profissional, incluindo a
avaliacdo de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

Il - conceito "Satisfatorio" na avaliacdo atitudinal em ambientes de pratica profissional.

Art. 49 - A critério do PRM, o Sistema de Avaliagdo também podera incluir, além dos definidos,
o registro de procedimentos e atividades (Logbook, Portfélio, Pesquisa Cientifica) realizadas
pelo médico residente, respeitando os critérios de suficiéncia estabelecidos.

Art. 50 - Também podera ser adotado pelo PRM, o Teste de Progresso Individual do Residente,
elaborado pela Sociedade de Especialidade, que serd realizado anualmente, como
complemento no processo de avaliacdo e progressdo do médico residente.

§ 12 O teste de progresso é uma avaliagdo formativa constituida de 120 (cento e vinte) a 200
(duzentas) questées de multipla escolha, elaboradas para avaliar as capacidades cognitivas
esperadas ao final do PRM, de acordo com a Matriz de Competéncias da Especialidade ou Area
de Atuacao.

§ 22 O teste de progresso deve ser oferecido anualmente e aplicado simultaneamente para
todos os residentes da mesma especialidade.

§ 32 O resultado individual é sigiloso e de conhecimento exclusivo do residente, possibilitando
a autoavaliagdo, reafirmando o conhecimento adquirido e identificando necessidades de
aprendizado e melhorias. O acompanhamento do desempenho no teste de progresso em anos
consecutivos do programa de residéncia permite a andlise da evolu¢do na aquisicdo do
componente cognitivo ao longo do treinamento.

§ 42 O consolidado do desempenho dos médicos residentes, quando aplicado, deve ser
disponibilizado pela Sociedade de Especialidade ao supervisor de cada programa,
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possibilitando a andlise transversal e longitudinal do conhecimento agregado durante o
treinamento.

Art. 51 - Os médicos residentes devem desenvolver um projeto cientifico com elaboragdo de
artigo publicavel segundo normas definidas pela COREME no término de seu programa de
residéncia médica, também como forma de avaliagdo.

Art. 52 - Os critérios e os resultados de cada avaliagdo devem ser do conhecimento do médico
residente, em formato de feedback estruturado, apontando os aspectos positivos e as
oportunidades ou necessidades de melhoria de modo a alcangar a autonomia e proficiéncia,
visando a seguranga do paciente.

Capitulo XI

Da promoc¢ao do médico residente

Art. 53 — A promoc¢do do médico residente para o ano seguinte dependerd de:
| - cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;

Il - cumprimento integral das avaliacdes periddicas e obtencao de média igual ou superior a 7
(sete) nas avaliagdes cognitivas (tedricas) quadrimestrais;

Il - conceito "Satisfatério" no conjunto das avaliagbes somativas periddicas em Ambientes da
Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e componentes
afetivos atitudinais; e

IV - conceito "Satisfatério” no conjunto das Avaliagdes Atitudinais no ano.

Art. 54 — O residente que ndo obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma das 3 (trés)
avaliacOes anuais de formacao ndo sera considerado apto para avancar ao ano seguinte.

Art. 55 — O residente que ndo apresentar desempenho satisfatério nas avaliagbes em
ambientes da pratica profissional (pratica), apds conclusdo do periodo anual de formacdo, ndo
poderd avangar ao ano seguinte.
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Art. 59 - No caso do residente ndo atingir a média minima de 7,0 na avaliagdo cognitiva ou
conceitos satisfatérios nas avaliagbes praticas e atitudinais, o supervisor poderd oportunizar a
recuperagao, dentro do respectivo quadrimestre.

Paragrafo Unico: Sera desligado o médico residente com desempenho insuficiente ao final do
periodo anual de formacdo, mesmo apds a realizacdo de recuperacdo, independentemente do
ano que estiver cursando.

Art. 57 — A obtencdo do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente
dependera de:

| - cumprimento integral da carga horaria do Programa;

Il - cumprimento integral dos critérios das avaliagOes periédicas, por ano de atividade, de
acordo com o Art. 48;

Il - cumprimento integral dos critérios de promoc¢do em todos os anos, de acordo com o Art.
53;e

IV - apresentagdao do trabalho de conclusdao de curso, estabelecido nas matrizes de
competéncias, conforme requisito obrigatério para certificacdo da Pés-Graduacao.

Paragrafo uUnico: A producdo cientifica de que trata o inciso IV devera ser desenvolvida
individualmente, constando comprovacdo de orientacdo, e conforme regramentos
estabelecidos em regimento interno da COREME sobre o tema.

Art. 58 — O médico residente devera ter ciéncia prévia dos critérios de avaliacdo, promocado e
certificacdo adotados pelo programa, devendo conhecer e firmar todas as etapas avaliativas a
que se submeter.

Capitulo XII

Do trabalho de conclusao de curso

Art. 59 — A entrega de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) é obrigatéria ao final do
programa de residéncia, em conformidade com as Matrizes de Competéncias aprovadas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC). As metodologias aceitas para a
elaborag¢do do TCR sao:
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I.  Artigo Cientifico ou Pesquisa Cientifica: Desenvolvimento de um estudo original
baseado em métodos cientificos rigorosos, com o objetivo de ser publicado em

periddicos académicos.

I Relato de Caso com Revisdo de Literatura: Apresentacdo de um caso clinico especifico,

acompanhada de uma revisdo abrangente da literatura relevante ao tema abordado.

Il Protocolo Institucional: Elaboracdo ou revisdo de um protocolo aplicavel no contexto

institucional, fundamentado em evidéncias cientificas e boas praticas.

IV.  Artigo de Revisao de Literatura: Revisdao compreensiva e critica da literatura existente
sobre um tema especifico, sintetizando os conhecimentos atuais e identificando

lacunas para futuras pesquisas.

Art. 60 — Nenhum médico residente poderd iniciar sua pesquisa ou apresentar a Banca
Examinadora sem a prévia aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), exceto quando se
trata de protocolos institucionais, que estdo isentos desta exigéncia.

Art. 61 - O tema do TCC, assim como seu delineamento, deve ser definido em conjunto com o
professor orientador, garantindo a relevancia e a viabilidade do trabalho.

Art. 62 - No penultimo ano da residéncia, o médico residente deve qualificar seu trabalho. O
supervisor do programa é responsavel por formalizar a COREME a data de qualificacdo.

Art. 63 - A versdo final do TCC, em formato digital, conforme os padrbes exigidos para
publicacdo em revistas cientificas, deve ser enviada em formato PDF para a COREME até a data
limite de 28 de fevereiro.

Art. 64 - Todos os TCCs serdo apresentados oralmente e avaliados em um dia e hordrio
previamente estabelecidos, com ampla comunicagao a todos os envolvidos.
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Art. 65 - Em caso de reprovacgdo do TCC pela Banca Examinadora, em caso de ndo cumprimento
da entrega da versao final do TCC ou de auséncia do médico residente na data estabelecida
para a apresentacdo, a COREME analisard cada situagdo individualmente e emitird um parecer
conclusivo.

Paragrafo Unico: este capitulo estd condicionado as possiveis alteracdes em futuras resolugdes,
estabelecidas pela CNRM.

Art. 66 - A AHMV oferece ao médico residente, através do seu Nucleo de Apoio a Pesquisa, a
disciplina de preparac¢do para o TCC. E exigida a participacio do médico residente de primeiro
ano em, no minimo, 70% da carga horaria dessa disciplina.

Capitulo XIII

Dos direitos dos médicos residentes

Art. 67 — S3o direitos dos médicos residentes:

receber treinamento em servigo, ensino e supervisdo pelos componentes do corpo
docente da Residéncia Médica. A Residéncia Médica terd uma programacao didatica
complementar apresentada pela disciplina ou area diddtica onde se realiza a
residéncia;

receber o certificado de conclusdo de Residéncia Médica apds cumprir integralmente a
carga horaria do programa, os critérios das avaliacdes periddicas, por ano de atividade,
de acordo com o Art. 48, os critérios de promog¢do em todos os anos, de acordo com o
Art. 53.

o médico residente que ndo completar o programa de residéncia médica ndo recebera
o certificado, tendo direito a um documento em que conste o periodo em que
permaneceu no programa e os estagios realizados;

ao médico residente sera assegurada bolsa de estudos de acordo com a legislacdo
pertinente;

ao médico residente sera assegurado o direito a moradia, conforme a legislacdo. O
médico residente deverd comparecer a Secretaria da COREME para assinar o Termo de
Ciéncia e Adesdo a Moradia;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,
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ao médico residente filiado ao sistema previdencidrio sdo assegurados os direitos
previstos na Lei 3807, 26 de agosto de 1960, e suas alteracbes posteriores, bem como
os decorrentes de acidentes de trabalho;

a médica residente gestante serd assegurada a continuidade da bolsa de estudo
durante o periodo de 120 dias, 4 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 60
dias (2 meses), caso seja solicitado pela residente. O periodo de treinamento sera
prorrogado por igual tempo, para fins de cumprimento das exigéncias constantes para
obtencdo do titulo de especialista;

0s médicos residentes terdo férias anuais com duracdo de 30 (trinta) dias e 1 (um) dia
de folga semanal, determinadas mediante escala, de acordo com as necessidades do
setor, pelo supervisor do respectivo programa;

receber 5 (cinco) dias de licenga luto, por falecimento de conjuge, ascendente,
descendente ou pessoa declarada como dependente econ6mico na previdéncia social,
iniciando no dia seguinte ao falecimento, e 7 (sete) dias de gala, iniciando a partir do
dia do casamento;

participar de até 2 (dois) eventos cientificos médicos, em area afim, com até 5 (cinco)
dias por ano, com a autoriza¢do do supervisor do programa. Esse periodo ndo sera
descontado do valor da bolsa e ndo serd descontado das férias. A participacdo em mais
de 2 (dois) eventos e mais de 5 (cinco) dias anuais dependera de autorizacdo do
respectivo supervisor;

licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

durante o periodo do estagio optativo, o médico residente receberd o valor da bolsa
regularmente;

apresentar diretamente a Comissdo de Residéncia Médica, ou por meio de seus
representantes, qualquer questdo que julgar pertinente.

Capitulo XIV

Dos deveres dos médicos residentes

Art. 68 - S3o obrigacdes dos médicos residentes:
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
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conhecer e cumprir este Regimento e os demais atos legislativos internos;

assinar o Termo de Compromisso e Assunc¢do de Obrigacdes e o Termo de Ciéncia do
Regimento Interno da COREME;

acatar as decisdes da administracdo do hospital e do servigo ao qual estiver ligado;
conhecer e cumprir o Programa de Residéncia Médica da area correspondente;

conhecer e cumprir as determinacdes da Comissdo de Residéncia Médica da
Associa¢do Hospitalar Moinhos de Vento (COREME);

zelar pelo patrimonio do hospital;

notificar, a quem de direito, qualquer irregularidade constatada na sua darea;
seguir as normativas técnicas vigentes quanto ao vestuario e uso de adornos;
colaborar nas atividades de ensino da Associagao Hospitalar Moinhos de Vento;
realizar as avaliacGes de desempenho com periodicidade minima quadrimestral;

participar de, no minimo, 70% da carga horaria da disciplina de preparagdo para o TCC
guando estiver no primeiro ano do PRM;

conhecer e cumprir as normas referentes ao prontuario do paciente da Associacdo
Hospitalar Moinhos de Vento;

seguir os preceitos do Cédigo de Etica Médica;

deve estar em situac¢do regular junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande
do Sul - CREMERS. Caso esteja respondendo a processo ético e/ou administrativo,
deverd fornecer certiddo narratdria do referido processo a COREME.

A interrupcao do programa de residéncia médica por parte do médico residente, seja
qgual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente,
completar a carga horaria minima de atividades previstas para o aprendizado a fim de
obter o certificado.

Art. 69 - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,
para interlocucdo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

Art. 70 - Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Institui¢do, serdao
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicdo da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.
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§ 12 Os representantes dos médicos residentes deverao estar regularmente matriculados em
PRM da instituicao, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

§ 22 A duracdo do mandato serd anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada
PRM, quanto da representacdo como membro de COREME, sendo permitida uma Unica
reconducdo ao cargo, caso ndo haja candidato a funcdo, validada por nova eleicdo.

§ 32 O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e registrado
em ata que devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de marco de cada ano.

Capitulo XV

Dos programas

Art. 71 - Os Programas de Residéncia Médica e suas eventuais modificagdes devem ser
elaborados pelos supervisores e enviados a COREME para registro junto a Comissao Nacional
de Residéncia Médica, nos prazos devidos e obedecendo a legislagdo vigente.

§ 1° - Os programas de residéncia médica tém duragdo determinada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, com uma carga hordria maxima de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo
um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo. O médico residente fara jus a um dia de
folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de atividade, obedecendo a
escala estabelecida pela supervisdo do programa. Com este regime, serdo totalizadas 2.880
(duas mil oitocentos e oitenta) horas de atividade por ano.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria minima de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas
em prazo inferior a 2 (dois) anos, ndo caracteriza o cumprimento da integralidade do programa,
para fins de emissao do Certificado de Conclusao.

§ 3° - Os programas designados como areas de atuacdo tém tempo de duragdo baseado na
legislagdo vigente e podem ser oferecidos se aprovados pela COREME, pela Comissdo Estadual
de Residéncia Médica do Rio Grande do Sul e pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica,
estando sujeitos as normas vigentes.
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Capitulo XVI

Da selecao dos candidatos

Art. 72 - Os candidatos a Residéncia Médica devem sujeitar-se aos termos do Edital de Selecdo
de Residéncia Médica da Associa¢do Hospitalar Moinhos de Vento.

Art. 73 - O Edital de Residéncia Médica deve estar de acordo com as normas da COREME, da
Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Rio Grande do Sul (CEREM/RS) e da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Capitulo XVII

Da bolsa

Art. 74 - Os candidatos classificados devem assinar o Termo de Compromisso e Assungao de
Obrigacbes da Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento em um prazo definido no Edital de
sele¢do de Residéncia Médica.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implica na
desclassificacdo do candidato e na possibilidade de convocagdo do préximo candidato,
conforme ordem de classificagdo nas provas de selecao.

Art. 75 - Ao médico residente é assegurada bolsa em valor estabelecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Art. 76 - Caso o médico residente precise realizar recuperacdo de estagio, essas atividades
deverdo ser cumpridas sem o recebimento da bolsa. Nessas circunstancias, o periodo final da
residéncia sera recalculado. O periodo destinado as férias ndo podera ser utilizado para a
recuperacao de estagios ou reposicao de carga horaria.
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Art. 77 - No caso de aplicagdo da penalidade de suspensdo, o médico residente suspenso nao
recebera a bolsa correspondente ao periodo em que estiver cumprindo a suspensao, apos
transito em julgado do processo administrativo pertinente.

Paragrafo Unico: Em caso de desisténcia, suspensao da bolsa ou desligamento do programa, o
médico residente deve receber certificado de estdgio pelo periodo cumprido.

Dos afastamentos previstos

Art. 78 - Independente do periodo e do motivo da licenga, o tempo de Residéncia Médica sera
prorrogado por prazo equivalente, conforme determina a Lei 12.514, de 28 de outubro de
2011.

Art. 79 - Os médicos residentes que necessitam recuperar interrup¢ées ndo justificadas,
durante as quais continuaram recebendo o valor da bolsa de estudos, perdem o direito a esta
no respectivo periodo.

Art. 80 - Os afastamentos previstos, sem prejuizo do recebimento da bolsa:

l. por até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente ou irmao;

Il. por até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il. por 120 (cento e vinte) dias para gozo de licenca-maternidade;
IV. por 5 (cinco) dias para gozo de licencga-paternidade;

V. pelo tempo necessdrio para o tratamento de salde, mediante apresentacdo de laudo
médico a ser apresentado a cada 20 (vinte) dias ao supervisor do PRM;

VI. por até 5 (cinco) dias por ano para participar de eventos cientificos médicos de que
trata o Artigo 67, item X, do presente regimento.

§ 1° - A médica residente pode solicitar a COREME da instituicdo de saude a prorrogacdo da
licenca-maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O periodo total da licengca-maternidade deve
ser reposto para fins de conclusdo do programa de residéncia médica.

Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Moinhos de Vento
Rua Tiradentes, 333 — Térreo | Porto Alegre | RS | CEP: 90035-001

32



COREME

§ 2° - De acordo com a Lei 12.514, de 28 de outubro de 2011, o tempo de afastamento para
tratamento de saude deve ser reposto.

Art. 81 - Podem ser autorizados os afastamentos concedidos por doen¢a ou motivo de forga
maior, sem prejuizo da bolsa em curso:

I a critério dos supervisores, nas primeiras 72 (setenta e duas) horas;

I a critério do servico de Medicina do Trabalho da Associacdo Hospitalar Moinhos de
Vento, apds 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo unico: Nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de saude, o médico
residente tem o direito de receber integralmente o valor correspondente a bolsa de estudos.
Apds este periodo, o médico residente afastado tera sua bolsa interrompida por motivo de
saude e serd encaminhado para Licenca de Saude, conforme regulamentacdo do INSS. A
interrupcdo do programa de residéncia médica por parte do médico residente, seja qual for a
causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar a carga
horaria total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o titulo de especialista.

Capitulo XVIII

Do regime disciplinar

Art. 82 - Estdo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a natureza, grau ou
reincidéncia de falta cometida, a critério da autoridade que vier a aplica-la, sem a necessaria
sequéncia em que se acham dispostas neste Artigo:

l. adverténcia verbal;
. adverténcia escrita;
. suspensdo de até 30 dias;
IV. desligamento do programa.
Art. 83 - A pena de adverténcia verbal é aplicavel:
| - Quando desrespeitar qualquer membro do corpo clinico, docentes, discentes,

colaboradores, familiares e acompanhantes;
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Il - Por descumprir as politicas, rotinas, procedimentos e protocolos da instituicdo de saude;

lIl - Por danos materiais causados a instituicdo de saude e terceiros, sem prejuizo de eventuais
ressarcimentos;

IV - Por cometer qualquer ato de indisciplina;
V - Por falta injustificada.

Art. 84 - A pena de adverténcia por escrito é aplicavel nos casos de reincidéncia previstas no
artigo 83.

Art. 85 - A pena de suspensdo até 30 (trinta) dias ou desligamento do programa é aplicdvel
conforme deliberacdo da COREME nos seguintes casos:

| - Por desrespeito ou ofensa moral aos representantes da instituicdo de saude, chefes de
servico, supervisores, preceptores, COREME, a qualquer membro do corpo clinico, docentes,
discentes, colaboradores, familiares e acompanhantes;

Il - Por agressao;

Il - Por improbidade e/ou desidia na execucdo das atividades do Programa de Residéncia
Médica;

IV - Por atentado contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da instituicao de
saude;

V - Por fraude de qualquer natureza;
VI - Por infringir a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

VIl - Injdria racial, intolerancia religiosa, xenofobia, crimes sexuais, todo e qualquer tipo de
discriminacgao;

VIII - Por atos incompativeis com a dignidade da atividade profissional.

IX - Por reincidéncia em adverténcia por escrito.

Paragrafo Unico: o regime disciplinar se aplica a médicos residentes, preceptores, supervisores
de PRM e demais membros da COREME.

Art. 86 - A adverténcia verbal deve ser imposta em carater particular devendo haver registro da
ocorréncia na COREME.
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Art. 87 - A adverténcia escrita deve ser registrada e aplicada. A mesma deve ser encaminhada a
COREME para conhecimento.

Art. 88 - As penalidades de suspensdo ou desligamento serdo aplicadas com base na
deliberacdo da COREME. Em todos os casos, é garantido o direito de defesa, conforme
estabelecido pela legislagdo vigente.

Paragrafo unico: A proposicdo mencionada no caput deste artigo deve ser encaminhada a
direcdo da instituicdo de saude para conhecimento, por meio do membro da COREME que
representa a direcao.

Capitulo XIX

Do processo administrativo disciplinar

Art. 89 - O processo administrativo disciplinar, para a apreciagdo do fato passivel de aplicacdo
de adverténcia verbal, por escrito, penalidade de suspensdo ou desligamento do programa,
pode iniciar de oficio da COREME ou mediante denuncia de terceiros formalizada.

Art. 90 - O requerimento inicial deve ser formulado por escrito e conter, além de documentos
pertinentes, os seguintes dados:

l. identificacdo do denunciado;

II.  exposicdo dos fatos e dos fundamentos que embasam o pedido de abertura do
processo disciplinar;

Il. data e assinatura do requerente.

Art. 91 - A COREME pode elaborar modelos ou formularios padronizados para a instauragdo do
processo administrativo disciplinar.
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Art. 92 - Quando os fatos que embasaram o pedido de abertura de processo disciplinar
englobarem uma pluralidade de interessados deve ser inaugurado um processo administrativo
disciplinar para cada denunciado.

Art. 93 - A competéncia para a aprecia¢do do fato passivel de aplicagdo das penalidades é da
COREME AHMV.

Art. 94 - Os atos do processo administrativo devem ser produzidos por escrito, na lingua
portuguesa, com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura da autoridade responsavel.

Paragrafo unico: O processo deve ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 95 - A COREME determina a intima¢do do interessado para dar ciéncia dos fatos
denunciados.

§ 1° - Aintimacdo devera conter:
I identificacdo do intimado;
. finalidade da intimacao;
. data, hora e local em que deve comparecer;
IV.  seointimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;
V. informacdo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VL. indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

Art. 96 - Apos a realizagdo das primeiras declaragdes, o denunciado terd o prazo de 7 (sete)
dias uteis a contar do primeiro dia util apds a ciéncia dos fatos citada no artigo anterior para
apresentar a sua defesa.

§ 3° - A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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§ 4° - As intimagdes sdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢des legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 97 - O desatendimento da intimagdo ndo obsta o prosseguimento do processo
administrativo e a busca pela verdade dos fatos.

Paragrafo unico: No prosseguimento do processo é garantido direito de ampla defesa ao
interessado.

Art. 98 - Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo que resultem para o interessado
em imposicdao de deveres, 6nus, sancdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os
atos de outra natureza, de seu interesse.

Art. 99 - As atividades de instrugao destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a
tomada de decisdo se realizam mediante impulsdo da COREME, sem prejuizo do direito dos
interessados de propor atuacdes probatodrias.

Art. 100 - Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido a COREME para a instrucao.

Art. 101 - Na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, o interessado pode juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias, bem como expressar alegacdes referentes a
matéria objeto do processo.

§ 1° - Os elementos probatérios devem ser considerados na motivacao do relatério e da
decisdo.

§ 2° - Somente podem ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas
pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

Art. 102 - Os interessados sdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, mencionando-se data, hora e local de realizac3do.
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Art. 103 - Encerrada a instrugdo, o interessado tem o direito de se manifestar no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

Art. 104 - Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou cépias dos
dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros
protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 105 - Concluida a instrucao de processo administrativo, a COREME tem o prazo de até 30
(trinta) dias para decidir, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Art. 106 - As decisOes de suspensdo ou desligamento do programa devem ser motivadas,
podendo consistir em declara¢do de concordancia com fundamentos de pareceres anteriores,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

Art. 107 - Das decisdes administrativas da COREME cabe recurso a Comissdao Estadual de
Residéncia Médica (CEREM/RS).

§ 1° - O recurso é dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 108 - E de 10 (dez) dias o prazo para interposi¢do de recurso administrativo, contado a
partir da ciéncia ou divulgagao oficial da decisao recorrida.

§ 1° - O recurso administrativo deve ser decidido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento dos autos pelo érgao competente.

§ 2° - O prazo mencionado no paragrafo anterior pode ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

Art. 109 - O recurso se interpde por meio de requerimento no qual o recorrente deve expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 110 - O recurso nao tem efeito suspensivo.

Art. 111 - O 6rgao competente para decidir o recurso pode confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida.
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Art. 112 - Os prazos correm a partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que ndo haja expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° - Os prazos sao expressos em dias e de modo continuo.

Art. 113 - Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos processuais nao se
suspendem.

Capitulo XX

Dos Estagios Externos:

Art. 114 - As disposicdes deste capitulo seguem as normas estabelecidas pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), conforme resolucdo especifica que regula a oferta de
estdgio optativo nos programas de residéncia médica.

Art. 115 - O médico residente podera realizar estagio optativo nos servicos da AHMV ou em
instituicdes vinculadas ao AHMV através de convénio ou acordo de cooperacdo que disponha
sobre os termos do estagio.

§ 1° - Admite-se a realizacdo de estagio optativo em instituicdo de saude no Brasil ou no
exterior.

§ 2° - Admite-se a realizacdo de estdgio optativo em instituicdo que nao oferte programa de
residéncia médica, desde que suas atividades sejam efetivamente complementares a formacgao
do médico residente candidato ao estagio.

Art. 116 - O periodo de estagio optativo deve ser de até 30 (trinta) dias por ano e somente
poderdo ser concedidos a partir do segundo ano do PRM, conforme a legislacao vigente.
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Art. 117 - Durante o periodo do estdgio optativo, o médico residente recebera o valor da bolsa
regularmente.

Art. 118 - A selecdo dos médicos residentes que participardo de estagio optativo considerara os
seguintes critérios minimos:

| - Desempenho do estudante nas atividades do programa cursado, aferido conforme normas
estabelecidas pela CNRM;

Il - Conduta ética ilibada no trato com os pares e demais membros da equipe de saulde,
pacientes e familiares;

Il - dominio do idioma do pais de destino quando o estdgio for cumprido fora do territério
nacional.

IV - Aprovacgao e desempenho satisfatério nas avaliagdes periddicas.

Art. 119 - Para cada um de seus programas de residéncia médica, a instituicdo de origem
poder3, a seu critério, ofertar um ou mais estagios optativos.

§ 1° - A oferta de estagio optativo podera ser pré-definida ou atender a demandas individuais
dos médicos residentes.

§ 2° - No ultimo caso, a programacdo a ser cumprida nos estdgios optativos deve ser
previamente definida pelo supervisor do programa de residéncia médica de origem juntamente
com o médico residente interessado e aprovada pela sua Comissdo de Residéncia Médica.

Art. 120 - O médico residente candidato a estdgio optativo em outras instituicdes deverd
encaminhar solicitacdo ao Supervisor do PRM de origem, informando o estagio e a instituicdo
pleiteada, bem como cronograma e plano de atividades.

Art. 121 - O estagio optativo deve ser aprovado pelo Supervisor do PRM e autorizado pela
instituicdo de saude.

Art. 122 - Ao final do estagio o médico residente deverd apresentar a COREME, em até 5 (cinco)
dias uteis, a avaliacdo do seu estagio pelo preceptor direto ou supervisor do PRM da instituicao
executora, que sera anexado ao histérico. Podera ser aceita, em substituicdo ao documento do
HMV, ficha de avaliacdo originada da instituicdo executora. A secretaria da COREME sera
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responsdvel pelo monitoramento de inicio e término do estdgio e os prazos para entrega da
documentacdo pertinente. A ndo entrega da avaliacdo do estdgio pelo médico residente
acarretard em adverténcia verbal a ser aplicada pelo supervisor do PRM, conforme consta
neste Regimento, sem prejuizo de reposi¢cdo da carga horaria ndo conferida.

Art. 123 - O HMV é campo de estagio para médicos residentes de outras instituicdes, tanto
como parte dos programas credenciados junto a CNRM, como por oferta de estagio optativo,
por meio de convénio ou acordo de cooperagao com outras instituicoes.

§ 1° - O médico residente oriundo de outra instituicdo, durante o periodo de estdgio no HMV,
deverd cumprir e estard subordinado a todas as normas institucionais vigentes, incluindo este
Regimento.

§ 2° - Os PRM do HMV poderdo oferecer aos médicos residentes de outras instituicdes, sem
prejuizo para o seu programa, estagio optativo destinado exclusivamente para residentes a
partir do primeiro dia do segundo ano de residéncia, matriculados em programas reconhecidos
pela CNRM;

§ 3° - Ao término do estdgio, o Residente recebera do preceptor do estagio ou do supervisor
do PRM onde foi realizado seu estagio a Avaliagdo de Estdgio que serd o documento
comprobatério da realizacdo do mesmo.

Capitulo XXI

Dos critérios para aceitacao de médicos residentes oriundos de Instituicao
de Saude Externa ao HMV para estagio:

Art. 124 - A regularizagdo do treinamento em servico para residentes de Instituicdes de
Ensino/PRMs externos ao HMV dar-se-& por meio de assinatura de acordo de cooperagio
técnica para concessdo de treinamento em servigo.

Art. 125 - Serdo aceitos médicos residentes oriundos de PRMs credenciados pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e conveniados com a Instituicdo de Saude.
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Art. 126 - A aceitacdo do médico residente ficard condicionada ao atendimento dos seguintes
critérios:

Solicitacdo por escrito da COREME proponente ao Supervisor do PRM do HMYV,
constando plano de trabalho com: descri¢cdo das atividades pretendidas, carga horaria,
periodicidade, indicacdo de supervisor responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das atividades do médico residente, nimero de médicos residentes e ano de curso.

Assinatura de acordo de cooperacdo técnica para concessdao de treinamento em
servigo.

Disponibilidade de vagas no servico/setor pretendido, atestada pelo Supervisor do
PRM e Chefe do Servigo/Setor.

Encaminhamento ao setor competente dos documentos de solicitacio do estdgio
(Carta de solicitacdo; Plano de trabalho, Termo de compromisso e documentacdo do
médico residente).

Aprovacdo do respectivo PRM e/ou servigo médico.

Art. 127 - O médico residente oriundo de outra instituicdo, durante o periodo de treinamento
no HMV, terd os mesmos direitos e deveres dos médicos residentes do HMV e estara

subordinado a todas as normas institucionais vigentes, incluindo este Regimento.

Art. 128 - O médico residente fica sujeito as avaliagdes regulares do PRM e demais avalia¢oes, a
critérios da Supervisdao do PRM e da Instituicdao de Ensino.

Art. 129 - E de carater obrigatério que a Instituicio de Ensino/PRM Externo arque com o
pagamento da bolsa-residéncia nos termos da lei n2 12.514/11.

Art. 130 - E de responsabilidade obrigatéria da Instituicio de Ensino manter seguro de
responsabilidade civil e de acidentes pessoais ao médico residente.

Art. 131- O processo de estdgios seguird a legislagdo vigente acerca deste tema.

Capitulo XXII

Das disposicoes gerais

Art. 132 — As disposi¢es gerais:
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I.  este Regimento somente pode ser alterado por proposta da COREME.
1. este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela COREME.

Il. ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 133 - Os casos omissos devem ser resolvidos pela COREME AHMV, em segunda instancia
pela CEREM e, em terceira instancia pela CNRM.
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